
日前，中国足协宣布：

贾秀全将出任中国女足国家

队主帅。这则官宣意味着执

教不到半年的冰岛籍少帅埃

约尔松正式下课——这是

女足在过去15年间换的第

13 任主帅。那么，如此频

繁地换帅对于女足的发展

是利是弊？又会带来什么

样的影响呢？

事件
回 眸
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从布鲁诺到埃约尔松，再到55岁

的贾秀全，3年的时间，中国女足用洋

帅换洋帅，再从洋帅换回了土帅。其

实，翻开女足近15年的历史，主帅这

个位置一直是“烫手山芋”，执教时间

最长的郝伟也不过待了3年半，很多

人执教不到一年甚至半年就下课。

2005年，中国女足甚至经历了3任主

帅更迭。

事实上，主教练的频频更迭，往

往会带来球队技战术的频繁更换，这

些年，中国女足最缺的品质就是“稳

定”。让更合适的教练来带队没有

错，但球队的稳定性也同样重要。中

国女足在频繁换帅中逐渐从世界一

流坠入低谷。前德国女足主帅蒂

娜·梅耶曾评价：“如果说中国女足的

退步速度令人吃惊，那么更让我感到

意外的是中国队换教练的速度。”

其实，不论埃约尔松是否会被

“炒鱿鱼”，女足国家队多年来存在

的欠缺耐心和延续性的问题，已经

反复出现。一位前国家队主力前锋

就曾表示：一个比赛没有成绩马上

就换教练，是国家队难以持续发展

的一大问题。

这些道理，足协不可能不明白，

可为了短期内取得更好的成绩，为了

给广大球迷一个交代，他们似乎也很

无奈，足协也想最大程度满足球迷的

心声，早日实现“女足重返世界一流

强队行列”的目标。另一方面，女足

主帅成绩压力大、工资待遇低，这一

切，都让这个岗位变成了“烫手山

芋”——好汉不爱来，赖汉干不了。

拿这次贾秀全上任来说，他在男足带

队多年，能力和成绩有目共睹，但女

足对他而言还是相对陌生的。

明眼人不难看出，中国足协果断

换帅很大程度上是为了应对世界杯

和奥运会备战的需求，贾秀全就是在

这样的背景下被选中的。但在备战

时间紧迫的情况下，他需要在女子足

球战术方面摸索规律，更需要细致把

握女足球员的生理与心理特点。

率领日本女足夺得 2011 年世

界杯桂冠的佐佐木则夫 2007 年上

任，直到 2016 年奥运预选赛日本队

无缘出线才离开帅位。当佐佐木

将日本女足由典型的亚洲球队一

步步带向世界女足之巅的时候，中

国女足却被一出又一出“换帅肥皂

剧”拖慢前进的脚步，甚至有时还

被挂了“倒挡”。

不得不说，中国足协这些年来始

终没有为中国女足找到一位“适合”

的 主 帅 ，帅 位 上 的 人 永 远 如 坐 针

毡。贾秀全的上任，能否打破这一

“魔咒”呢？

（崔义刚）

稳定，是中国女足最缺乏的品质

“铁打的女足，流水的主教练。”

这几年，用这句调侃的话来形容中国

女足似乎再合适不过了。频繁换帅，

无非是中国女足虽然在亚洲已经重

新站稳前4的阵脚，但要恢复“世界强

队”的身份却依然遥遥无期。

贾秀全既有丰富的中超执教经

验，也多次带过国字号男足青年队，

足协希望通过换帅提升女足的竞争

力。既然当前的路走不好，换一条路

再走也无可厚非。

埃约尔松执教后，中国女足在

17 场国际 A 级比赛中取得 9 胜 8 负

的战绩，只能说是差强人意，但也顺

利晋级明年法国女足世界杯决赛

圈。但球队输掉的这8场比赛，对手

几乎都是世界一流球队，或者与中

国女足实力相当的球队。埃约尔松

带来的更“先进”和更有侵略性的战

术打法已被证明水土不服，球员难

以适应。

我们知道，中国女足受重视程

度、市场化程度无法跟中国男足相

比，联赛职业化更是举步维艰。中

超俱乐部都可以请来世界名帅，女

足却只能奢望。每次大赛中国女足

的任务都比男足重，但是国内联赛

却无法提供充分了解情况的好教

练，所以选帅组只能“盲人摸象”，要

么选择世界强队的教练，问题是他

们完全不了解中国女足的现状；要

么就选在国内有口碑的教练，比如

这次的贾秀全。

今年8月，中国女足将参加雅加

达亚运会，明年还有法国女足世界

杯，此后还有东京奥运会预选赛。中

国足协此时换帅，虽然顶着不小的压

力，但也算是及时的自我纠错。毕竟

无论如何土帅贾秀全相比于外来教

练，对国内球员的习惯和风格了解更

为透彻。

因此，频繁换帅可以看出足协的

决心和魄力，虽然教练选择范围没有

男足那么广，在这样的情况下如果还

想打出好成绩就只能不停调整。在

自我完善的道路上，外界的舆论和非

议无法避免，足协不应该被这些因素

所羁绊。俗话说得好：鞋合不合适只

有脚知道。既然无法共存就应该勇

于改变。从反复的换人中寻找哪些

特质是女足所最需要的，每一次换帅

的失败都能为下一次的换帅提供更

多思路。

在 13 次换帅里，有 12 名不同性

别、不同国籍的主帅先后担任过中国

女足的主教练或代理主教练。中国

女足还在不停探索和尝试，这出肥皂

剧或许还会继续，但相信那个跟女足

最匹配的教练终会出现。

（洪 晨）

在探索之路上想进步就需要改变

15年换13位主教练——中国女

足在足协“过分关怀”下，不断瞎折

腾，水平每况愈下。

事实上，冰岛人西格·埃约尔松

上任还不到半年时间，他就带队征战

了亚洲杯，拿到了季军。不过在半决

赛中，中国女足完败给了日本女足，

此外，埃约尔松的临场指挥也备受诟

病。或许因为这些原因，足协最终还

是选择放弃了他。

那么，因为短期内的成绩不理想

就选择换帅，这样是否合理？答案显

然是否定的。首先，这支中国女足的

队员大都是90后，她们年轻有冲劲，

在比赛中的朝气确实无可比拟。但

年轻意味着容易犯错，需要交学费，

把输球的责任归结于教练，显然是有

失偏颇的。其次，频繁更换教练，对

于中国女足战术体系的形成，风格的

培养都是不利的。看看我们的邻居，

日本女足——虽然起步晚，但北京奥

运会是她们的转折点，现在10年过去

了，她们不管输赢，一直是一个模式，

在长时间内保持同一位教练执教，如

今已经成长为世界强队。

此外，笔者认为，频繁换位还会给

外界传达一种声音：那就是对自身的

不信任——这是一种无形之中的压

力，最直接带来的影响就是球员和教

练的心理压力过大，影响临场发挥。

说一千道一万，球迷都希望中国

女足能再现辉煌，现在既然贾秀全已

经执掌帅位，我们自然是祝福的。当

然，我们更希望他的位置巩固，为中

国女足带来真正意义上的改变。

（赵诗怡）

换位绝非良计


