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要想拿高薪，就
得以好成绩作为前
提条件。限薪可以
很好地警示球员，也
能有效遏制“出工不
出力”的现象。

限薪令可行，
但做好监督才是
最重要的，如何让
几十个俱乐部、上
千名球员都能自
觉遵守，足协必须
给出一套行之有
效的方案，莫让限
薪走过场。

自中国足球步入金元时代以来，这项

限薪改革可谓具有划时代意义。足协敢于

出重拳进行改革，并且把改革的目标对准

最敏感的球员薪资问题，十分值得敬佩。

对于中国足球的发展来说，限薪是大

势所趋也是必须要采取的止损手段，过去

很长一段时间外界常说的国脚荣誉感不足

的问题，其实恰恰是在金元足球时代来临

之后。踢球自然是球员们谋生的手段，也

可以因此获得比普通人更加体面的物质生

活，但与此同时非正常的薪资水平也会很

容易让球员迷失自己。限薪其实能够很好

地规避那些潜在的负面隐患，让球员们对

比赛倾注足够的热情，除此之外这也将有

效缓解各俱乐部的运营压力，让我们的国

内联赛朝着更加健康的方向发展。

笔者担忧的是，仅凭一纸公告，或许

无法真正做到对几十个俱乐部、上千名球

员限薪的有效管控。只有加强这一政策

落实过程中的监督，才能使之真正发挥出

最大作用。虽然足协号称规定：如果发现

有俱乐部存在阴阳合同行为，每例扣除其

联赛积分 3 分。但是足协究竟如何进行

监督、惩罚的标准如何，还是一个值得关

注的问题。

以今年足协颁布的奖金限制政策为

例，只有山东鲁能泰山一队严格遵守了这

一规定，更何况大多数人或许早已忘记了

有这个政策的存在。限薪令也是如此，如

果监管不到位，只能是老实人吃亏。因

此，足协也必须出台一套具体可行、行之

有效的办法进行监督，否则限薪令闹得轰

轰烈烈，到最后也只是走过场而已。

如果做好了监督，真正把限薪令落实

到位，届时的中国足球有望重回正轨，按足

球规律本身进行发展。给足协一点时间，

给中国足球一份期待，如果真的肯改革、敢

改革、能改革，中国足球还是未来可期。

（梅 杰）

做好监督，莫让限薪走过场

象征性的限薪
令只能限制球迷
的怒火，无法真正
拯救国足，要想提
升中国足球的水
平，普及和青训才
是根本。

先来看看这份“限薪令”的内容，最新消

息表明，从明年开始，三级联赛将全部限薪：

中超本土球员顶薪为税前 1000 万元（国脚

可上浮20%），中甲顶薪为500万元，中乙顶

薪为300万元。也就是说，一位顶级国脚在

国内联赛，最多能拿到1200万的年薪，这一

数字比起现在动辄二三千万年薪的顶级球

员来说，看似降了不少，和欧洲五大联赛相

比，也只是一个零头，但是要知道，中超联赛

的水平和五大联赛的差距可能比这年薪差

距还要大。而千万年薪对于中国的基层足

球从业者来说，更是很多人一辈子都挣不到

的天文数字。所以，从这点来看，足协限薪

令，限的可能只是球迷的怒火。毕竟，自己

孩子犯了错误，家长还是要象征性地管教一

下，不然就变成“熊孩子”和“熊家长”了。

国足进不了世界杯，也不是一年两年的

事情了，为什么这次输给叙利亚之后，球迷

的反应似乎特别大？其实，正所谓希望越

大，失望也越大，当我们再次请来了里皮，拥

有了武磊，还归化了多位国脚之后，球迷们

都对这次冲击世界杯充满信心。没想到，中

国足球依然是老方一帖，最终能否出线需要

依靠大半个亚洲兄弟的帮忙。

“限薪令”究竟会起到多大的作用，我们

拭目以待。对于中国足球，其实更需要一道

“加薪令”。

众所周知，对于足球这样的项目，普及

和青训才是根本，仅仅依靠几位归化球员，

无法从整体上提升中国足球的水平。

加薪，加的是基层足球教练员的薪资，

吸引更多的高水平运动员投入到足球教学

中去，为中国足球培养更多的苗子；加的是

基层足球从业人员的待遇，吸引更多的人愿

意投入到足球行业当中来，让更多人可以通

过踢球来养家糊口；加的是对基层足球的投

入，让更多的孩子有场地踢球，有比赛可踢。

中国足协什么时候能够不急功近利，真

正耐得住寂寞，用一代人甚至更久的时间打

造一套完善的中国足球青训体系，中国足球

才能真正和国际接轨，中国球员的薪资才能

让人心服口服地和国际接轨。 （易龙吟）

足协限薪，其实更需要“加薪”

11 月 20 日下午，中国足协下发

的“关于各职业俱乐部暂缓签署球员

工作合同的通知”被公布。该通知出

台的背后，其实就是为即将出台的国

内球员薪资水平的最新规定做准

备。据悉，这也将是一纸史上最严的

“限薪令”。

有人为“限薪令”拍手叫好，认为

就凭国足目前的成绩，给高薪就是多

余；有人认为，限薪令不过是足协象

征性的行为，要想从根本上改善，得

另寻他法；也有人认为，光出台限薪

令不管用，如何监督实施才是关键。

足协限薪令的出台看似突然，但绝不

是凭空产生的，不久前结束的世预赛，国足

1∶2 负于叙利亚只是导火索。纵观国内足

坛，年薪超过千万元人民币的国脚比比皆

是，不少人在场上浑浑噩噩，在场下奢侈无

度。而与之形成鲜明对比的是为叙利亚首

开纪录的奥马里，他的月薪折合成人民币只

有1000多元。薪水上的巨大差距却没有反

映在球场上，球迷们的不满又一次水涨船

高。因此，此时足协推出限薪举措，也算是

及时对这场失利作出了应对。

近几年来，“金元足球”在国内足坛大行

其道，越来越多的球队投入了数以亿计的资

金参与“军备竞赛”，除了招揽成名外援，相

当一部分钱进入了国脚们的腰包。虽说中

超的整体水平在金钱的助推下有了一定的

进步，但唱主角的大多是外援，而各级国家

队的成绩则是持续开倒车。原因何在？在

笔者看来，就是因为国脚们挣钱实在是有些

容易。许多俱乐部对于球员的薪资设置了

五花八门的奖励形式，但却很少有与场上表

现挂钩的惩罚措施被人所知。对于一名球

员而言，如果他的表现一般和表现优秀之间

的薪资差距并不明显，那他的进取心逐渐消

退也就不足为奇了，这也是为何许多国脚在

俱乐部和国家队判若两人的重要原因。

另一方面，竞技体育本身就以成绩为衡

量标准，如果一支球队持续拿不出好的表

现，球员们作为获取成绩的主体，适当的惩

罚措施是有必要的。只有奖没有罚，怎么让

球员们从中吸取失败的教训？对球员实行

经济上的限制，笔者认为是一种非常直观有

效的方法，同时也能很好地警醒球员们：要

想拿高薪？先把成绩搞上去！

当然，要想使限薪起到最好的效果，足

协还需尽快跟进相关的制度与标准。让球

员们既能保证自己的权益，又能激发他们足

够的进取心和为国争光的荣誉感，相信这才

是限薪令出台的最终目的所在。（郭乐天）

没有足够的成绩，谈何高薪


