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理性看待戴维斯杯的
改制，也许看起来没有想
象中的完美，但它的改变
正在积极地引导网坛变化
新格局。

费德勒和皮克，一个网球天王、一个足球豪

门功勋，两个看似毫无交集的人最近却杠上

了。他们主要争论点在戴维斯杯的改制上——

分主次轮、主客场制的旧戴维斯杯赛制在沿用

119年后发生了改变，“足球世界杯化”的新戴维

斯杯现在打出的标语是：“18个国家、1个城市、1

个星期、世界锦标赛”，而作为负责戴维斯杯公

司的老板，皮克肯定要为变革摇旗呐喊：“有时

候事情必须改变，否则他们就有死亡的危险。”

而作为网坛名宿的费德勒自然对此不满：

“看到一个足球运动员来插手网球事业，这有

点奇怪。”其实不仅仅是费德勒，包括休伊特、

普伊等多位网球名将对新戴杯赛制都表示不

满，不光光破坏了戴维斯杯长达119年的传统，

失去主客场制、失去5盘3胜制，球员不得不面

对更加密集、紧凑的赛程。

尽管戴维斯杯赛制上的改革争吵方向越

来越跑偏到“皮克作为一个足球运动员是否过

多掺和网球赛事”，但其实我们更应该将目光

投到赛事本身上来。

作为沿用了119年的老赛制，能够持续如

此之久肯定是有它的优势，低密集度的赛事可

以让球员们在每场比赛间得到充分的休息以

发挥出更好的状态。

但这同样也造成了一个弊端，赛程太过分

散、时间持续过长，一个赛事消耗去球员8周时

间实在太久，这也是近年来戴维斯杯名将日益

减少的原因。将比赛周期缩短到1周，决赛集

中到一个城市举办，精简完赛程的新戴维斯杯

在紧凑性上无疑大大提高，尽管现在还不为人

所接受，但长远的看来，在网球比赛越来越多

的今天，如何在密集的赛程内发挥好不仅仅是

球员的想法，对于一个杯赛亦是如此。

更何况，改制后的戴维斯杯并没有丢掉他

的灵魂——为国家荣誉而战。

在网球赛场上，选手们更多是为了自己的

荣誉和奖金去拼搏，戴维斯杯则有些不同，他

更多代表的是国家网球力量的对拼，选手们更

多是为团队、为国家而战，这样迸发出的情感

自然也不一样。

所以，我们可以看到拥有德约科维奇的塞

尔维亚队倒在四分之一决赛中，被视为民族英

雄的塞尔维亚天王泪洒赛场，要知道小德上一

次在国际大赛上流泪都要追溯到2016年了。

所以，全新的戴维斯杯或许现在看起来

没那么好，但至少它有在改变，包括网坛名

将、球迷们在内都更应该以更积极的心态去

看待他。 （洪耀东）

戴杯改制惹争议 新赛制引领新格局

任何改革都存在两面
性，但对于已经惨不忍睹
的中国足球来说，只要向
着好的趋势发展，就应该
大胆迈开步子向前走。

11月25日，中国足协在上海召开由16家

中超俱乐部投资人代表参加的联赛工作会

议，对即将出台的联赛新政进行交流探讨，为

相关规则或政策的科学合理出台集思广益。

尽管最终并未敲定任何决议，但这次会议所

讨论的内容，很可能对将来的国内联赛产生

深远影响。本土球员限薪、只能有一名超级

外援、顶薪球员不能随意转会……这一系列

设想中的改革，真会在未来付诸于实践吗？

不难看出，在新掌门陈戌源上任之后，中国

足协推出这一系列新举措的目的，是为职业俱

乐部减负、推动本土球员培养发展，不过因为具

体动议内容带有明显的干预，还是引起了不小

反响，甚至有多家俱乐部明确表示了反对意见。

比如在限薪方面，有俱乐部代表认为应

该根据各级联赛的实际情况，科学划定，而不

是“一刀切”。对于“领到中超顶薪的球员，不

得未经原属俱乐部同意自由转会”，有代表认

为这有悖于国际足坛现行转会制度的精神，

这样的规则可能有益于拥有大量合同即将到

期球员的俱乐部强留球员，但对其他俱乐部

引进人才造成影响。

至于“国脚级球员顶薪可上浮20%”这一

点，争议也不少。“国脚”如何界定？是不是入

选了一次集训队也算国脚？如何在选拔国脚

时保证公平，减少人为的“权力寻租”空间？

对于“U21球员税前薪水不得超过100万

元”，也有人提出，一些优秀的年轻球员已经在

球队踢上主力，这种限制是否不公平？最典型

的是几名年轻球员，现在甚至成为了国家队的

主力，难道比其他队友的薪水还要低很多？

还有外援的相关政策，“每家俱乐部只允

许1名超级外援”，那什么样的外援才能算“超

级外援”？如果有超级外援存在，势必其他外

援的身价就会大幅下降，水平能否得到保

障？让一名身价超高的外援，同场与身价相

差10多倍的外援比赛，效果如何？

由于事关各方利益，尽管中国足协不会

在会议期间就草率拍板定案，任何改革都会

有阻力。但面对已经惨不忍睹的中国足球以

及错综复杂的中国足坛来说，想要“做手术”

难度可想而知。不过，只要目标是为俱乐部

减负、有利于青训和国字号球队人才建设，哪

怕有部分反对声音，也应该大胆迈开步子向

前走一走。 （余敏刚）

限薪？限外？限资？中国足球“限”象难解

丁俊晖已经为中国斯
诺克付出了许多，但他的
力量终究有限。对于中
国斯诺克运动而言，只有
丁俊晖一张名片显然远
远不够。

英锦赛如期而至，对于目前临时排名只在

第15位的丁俊晖来说，大师赛资格岌岌可危，

英锦赛将是他争取入围大师赛的最后机会。

在此前结束的斯诺克北爱尔兰公开赛中，丁俊

晖遭遇本赛季第3次“一轮游”。在他陷入低迷

时，中国斯诺克需要年轻一代球员们挺身而

出，分担丁俊晖肩上的压力与期待。

首轮出局意味着排名的下滑，“大家其

实提醒了我，因为一开始我也不知道自己会

掉那么快。”在世界公开赛之前，丁俊晖坦言

他已许久未关注世界排名。从中能清晰感

受到，丁俊晖真的累了，很难把注意力百分

之百集中于球桌上。

其实包括其他运动在内，没有任何一名

选手能保证自己一路走来都心无旁骛，始终

维持着好状态。丁俊晖也不例外，年过而立

又有了女儿的他难免会因其他事分心，这都

在情理之中。

对于已经连续13年参加大师赛的丁俊晖

而言，本赛季的参赛资格是肯定要争取的，但

退一步讲，即使最终这一纪录未能延续，也不

会影响丁俊晖在中国斯诺克界的地位。

相比仍然活跃在赛场上的“75 三杰”等

常青树，丁俊晖的职业生涯还有很长的路要

走。可自2005年首次获得排名赛冠军以来，

丁俊晖已经手举“中国斯诺克”大旗长达 14
年，难免令人感到形单影只。

在这十几年间，但凡有丁俊晖参加的比

赛，他的成绩都是媒体与球迷关注的焦点。

过去的成就也是巨大的负担，丁俊晖始终站

在聚光灯下，没有太多喘息的机会。究其缘

由，是无人能够分担他肩上的期待与压力。

中国军团的表现乏善可陈吗？却也未必。

有丁俊晖顶在最前面，一批批年轻人获得了

相对宽松的成长环境。即便他们打得不够

好，也不会引来太多苛责。

眼下尴尬之处在于，似乎从每一届国际

大赛中，我们都能看到新的希望。但“希望”

不能总是原地踏步，需要转化为现实。留给

年轻人成长的空间还很大，但时间不多了。

丁俊晖已经为中国斯诺克付出了许多，年轻

人是时候站出来为他做点什么了。他们每向

前走一步，丁俊晖肩上的担子就会轻一分。

一名选手可以在一段时间内“拯救”一

个项目，但个人的力量终究有限。对于中国

斯诺克运动而言，只有丁俊晖一张名片显然

远远不够。“谁能接班丁俊晖”这个问题，我

们仍在等待答案。 （王宇怀）

中国斯诺克不能只有丁俊晖

一路从英超降到英甲
垫底又回到榜首的谢菲尔
德联队，如今重回英超打
拼靠的不仅仅是教练的技
战术，更多的是球员场上
的昂扬斗志。

语中的语中的“易”
在此前结束的一场英超比赛中，曼联艰

难的 3∶3 战平了谢菲联。看过比赛的球迷，

都会为这支谢菲联的表现感到惊讶，在很长

一段时间内，谢菲联几乎都压制着曼联，要

知道，谢菲联本赛季只是一支升班马球队。

其实，本场能拿到一分，曼联应该感到庆

幸，毕竟谢菲尔德联队目前4胜6平3负，18分位

居积分榜第6。本赛季仅失7球，守数据和利物

浦并列联赛第一。此外他们的扑救成功率高达

79%，零封场次多达4场，都位居英超首位。而

曼联还是那支不断刷新耻辱纪录的曼联。

比赛过后，据英国媒体《邮报》统计，谢菲

联的全队球员工资也是全英超最低的，年薪

总计 1400 万镑，还不如桑切斯一人的工资

（2100万镑），即便如今桑切斯外租国米，曼联

还要承担1650万镑的工资，足以养活谢菲联

全队了。就连刚刚铩羽而归的国足，大牌球

星的年薪也都已经高达千万以上。

比球队经历更为传奇的是谢菲联的主

教练，克里斯·怀尔德，在业余联赛执教了 9
年后，才成为职业教练。而在今年夏天，在

英格兰联赛主教练协会（LMA）年度颁奖晚

宴上，怀尔德击败了瓜迪奥拉和克洛普，被

评为LMA的年度最佳主帅，还是曼联传奇教

练弗格森亲手给他颁的奖。怀尔德的职业

生涯和谢菲联的经历就好比一本励志小说，

如今这本励志畅销书已经火了。

2010年，怀尔德率领牛津联队重返英格

兰乙级联赛，在这里执教了3个赛季后，他前

往联赛竞争对手北安普顿，后者已经濒临降

级，但是在怀尔德带领下，球队在 2016 年以

99分的成绩夺得了英乙联赛的冠军。

随后，怀尔德回到了自己球员时代曾经

两度效力的谢菲尔德联队，然后将这支一路

从英超降到英甲垫底的球队带回了榜首。3
年时间里带领谢菲尔德联队两次升级，最终

在2019年夏天将这支阔别顶级12年之久的

球队带回英超联赛。

看到这里，是不是有很多球迷迫切希望

请这位神奇的主教练来挽救一下中国国家

队？但是，看看怀尔德的成功秘诀，就会发

现奇迹之所以能成为奇迹，正因为不可复制

性，否则就会成为经验了。

谢菲尔德联队的多位队员和队长，都是

从英甲一路跟随怀尔德，还有 3 位是球队回

归英冠之前加入俱乐部，连升两级的经历给

他们带来了更多的信念、熟悉和团结，以及

他们为彼此而战的精神。或许，正如愤然辞

职的里皮所说，如果球员在场上没有斗志，

不能将教练的技战术在场上发挥出来，那么

再高明的技战术也只是纸上谈兵。（易龙吟）

谢菲联这本“励志畅销书”值得借鉴
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