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为健康把关
12 月 1 日-2 日，宁波市奉化区

2019年国民体质监测工作分别在西

坞街道力邦社区、岳林街道舒前村、

尚田街道锐泰悬挂公司开启监测。

全区共400人参加，大家在了解各自

健康状况的同时，还收获了“私人订

制”的运动处方。

通讯员 周力 文/摄

刚刚过去的周末，我省各地又迎来一波马拉松小高潮，各地的路跑狂欢让越

来越多省外乃至国外跑友涌入浙江，马拉松以拥抱的姿态欢迎并鼓励跑者们用双

脚去感受当地城市的独特魅力。

12月1日，天气雨止转晴上午8点，中国金茂2019温州马拉松在市区世纪

广场鸣枪开跑，这是自 2015 年首届温马举办以来的第四届，14733 位选手分

别参加了全马、半马和迷你马拉松3个竞赛项目。

据官方统计，共有中国、肯尼亚、美国、安哥拉、委内瑞拉、日本等9个国

家的 14733 人参加本次比赛，其中全马 2900 人，半马 6774 人，迷你马拉松

5059人。

比赛中选手们沿着赛道，穿越了温州主城区及瓯

海、龙湾两区，领略了世纪广场、世纪公园、湿地、

CBD 中心，瓯江沿岸、历史文化街区等不同的城

市景观，在一路加油喝彩声中感受到了沿线市民

的热情。

值得一提的是，今年正值温州市与日本石卷

市缔结友好城市35周年，温马组委会邀请日本石

卷市两位选手参赛，他们分别是26岁的男选手大桥

真弥和23岁的女选手千叶悠里奈。其中，大桥真弥完

赛仅用时1小时6分22秒，还打破了赛会半马最好成绩夺

冠。他表示，温州和石卷都是临海城市，两个城市非常像。“还以为会

下雨，没想到转晴了，让我看到了温州城市风景，跑起来也非常舒服。”

此外，在今年的跑道上，家门口作战的温州选手表现尤其抢眼，

共有4位选手站上了领奖台，他们分别是女子半马冠军陈林明、季军

敖苹平，女子全马冠军卢舒怡，男子全马亚军岑万江（新温州人）。

苍南姑娘陈林明是首届温马全程冠军，2016年全马亚军，去

年的半马冠军。这几天因为没有系统训练，所以状态还是有

点受影响，比去年的成绩慢了好几分钟，不过最终还是拿

下了半马桂冠。而在女子全马比赛中，去年收获半马季

军的卢舒怡这次站上了全马冠军领奖台。“运动手表坏

了，但没想到还能破了PB。”能在家门口夺冠，卢舒怡很

是开心。

这次比赛，卢舒怡所在的温州电信天翼跑团共有90
多位职工参赛，作为队长的她每周三会带队固定跑。平时

她的工作非常忙，但每周的跑步却从未落下，她始终认为跑

步应该是慢慢累积的过程，“当累积达到一定程度时，成绩

自然在那里等你。”卢舒怡说道。

温州是社会力量办体育试点城市，温州马拉松作为社

会力量承办大型赛事的典型，得到了温州全社会的支持，共

有中国金茂集团等30余家企业参与了本次赛事的赞助，30
个社会团体及高校提供了3000余名志愿者。

（通讯员 徐家琪）

上周日，桐乡这座城市被“振石杯”2019 中

国·桐乡马拉松赛唤醒，来自海内外近 5000 名跑

者畅享“风雅桐乡”美丽画卷。

市委副书记、市长于会游胸佩“A2019”号码

牌，作为半马选手顺利完赛。副市长徐剑东佩戴

“C1019”号码牌，参加了迷你马拉松。于会游表示，

桐马跑出了桐乡一道美丽的风景线，体现了桐乡的城

市精神，也代表了桐乡人民干事创业的热情。

据悉，本次设半程马拉松（21.0975公里）、迷你马拉

松（4公里）两个项目，赛事规模是首届的近两倍。值得一

提的是，“桐马”还吸引了来自15个国家的56名海外跑者

参与。

当枪响 1 小时 08 分 39 秒后，“桐马”半程终

点线迎来了第一位参赛选手。获得男子第一名

的是来自肯尼亚的 WilsonMugiKiara，他带着

微笑说：“这是我第 3 次来中国，我觉得桐

乡是一座既美丽又有亲和力的城市。”女

子半程马拉松冠军则由埃塞俄比亚的

BilenMekonenTafesse摘得。

比赛中，桐乡选手表现同样不俗。

当天比赛中，振石控股集团有限公司方阵

特别显眼，董事局主席兼总裁张毓强带领

500人团队加入马拉松比赛，以最佳的状态跑

出马拉松精神。现场，母女搭档同样精彩。妈妈

钟丽带领9岁女儿在马拉松赛场上跑出了自信。钟丽表示，此次

马拉松比赛带女儿一起参加，是一份历练。

值得一提的是，今年“桐马”的完赛奖牌以“奔跑吧！桐乡”为主

题，推出了别具特色的“桐马印”，设计中融入“现代+古典”的特征展

示了“风雅桐乡”的独特魅力。

（通讯员 胡宇翔）

1.5万人“以跑会友”沸腾了温州这座城 持续推进清廉体育建设
打造风清气正体育铁军

要进一步发挥党组织战斗堡

垒作用，激发干事创业热情。常

态化加强机关党组织建设，不断

健全机关党委、机关纪委工作制

度，并有效执行。继续实行党支

部星级管理，抓两头、带中间，对

软弱落后党支部实行机关党委委

员挂钩联系、重点帮扶，持续开展

“六有”星级党支部评定和“六强”

先锋党支部争创工作。常态化开

展“大学习大调研大抓落实”活

动，建立“问题清单、责任清单、落

实清单”，认真开展“服务企业、服

务群众、服务基层”活动，推进政

府职能转变和“放管服”改革，切

实帮助企业、群众、基层解决困难

和问题。常态化推进党风廉政建

设，结合工作实际，建立健全党风

廉政建设和反腐败工作各项工作

机制。

要进一步加强党内监督，弛

而不息纠正“四风”。扎紧扎实制

度的笼子，认真抓好重点领域、重

要岗位和关键环节的配套制度建

设。保持正风肃纪高压态势，向

整治形式主义、官僚主义持续发

力。大力弘扬清廉体育文化，积

极开展清廉体育文化活动，创出

特色。树立以亲为美、以廉为荣

的价值观念，推动党员领导干部

多到运动场上流汗，多交一些体

育运动的朋友，养成健康的生活

方式。深入开展党员干部政德建

设与家风建设，净化工作圈生活

圈社交圈。

要进一步加强队伍建设，打

造一支风清气正的体育铁军。加

强党员干部的思想政治建设，完

善干部队伍知识和能力结构，做

好党员队伍“进、出、管、育、爱”工

作。进一步加强对明星运动员的

教育管理，严格落实“一事一报”

制度。严格执行“党员管理十条

红线”。加强经常性的纪律教育、

警示教育，常态化开展党章党规

党纪的学习教育。坚持以案释

纪、震慑警醒，对党员干部苗头

性、倾向性问题及时咬耳扯袖、提

醒谈话。规范完善选人用人工作

机制，提高选人用人的科学性、规

范性、公开性。充分发挥党组织

作用，帮助解决干部职工的实际

困难和思想问题。各部门各单位

主要领导要经常与党员干部职工

交流谈话，关心干部成长，做好思

想政治工作。

（上接1版）

5千名跑者相约
零距离感受“风雅桐乡”


