
体育时评编辑/版式：易龙吟 E-mail:ttb0571@163.com

2019年12月27日 星期五 5

本版评论只代表个人观点，不代表本报观点或立场。

撕掉中超“人傻
钱多”的标签，这是
一个最重要的变
革。从经济学的角
度来讲，在一个行业
良性发展之前，首先
要剔除金元现象，新
政正是朝这个方向
努力。

为俱乐部减负 回归理性发展
用制定法规的

方式防止球员薪水
虚高，进而促进行
业健康发展，足协
的这一招值得点
赞，接下来，就得看
各支球队执行的情
况如何了。

足协新政发布后，关于薪资方面的规定

吸引了不少球迷的眼球。新政中规定：国内

球员在 2019 年 11 月 20 日之后签订的合同为

新合同，税前顶薪不超过1000万人民币，入选

国家队球员则薪水上浮 20%。U21 球员税前

年薪不超过 30 万人民币，如达到出场标准则

不受此限制。

新赛季，各球队还将严格执行“四大帽”

政策，即对俱乐部的总支出、投资人注资、俱

乐部亏损、俱乐部薪酬进行限额。其中，各中

超俱乐部2020年支出限额为11亿元人民币，

薪酬支出不超过总支出的 60%。而在此之

前，《中国足球改革发展总体方案》中也已规

定，要推动俱乐部形成合理的人才结构。包

括制定俱乐部人才引进和薪酬管理规范，探

索实行球队和球员薪金总额管理，有效防止

球员身价虚高、无序竞争等问题。

事实上，许多国外联赛都有明确的限

薪制度。比如澳大利亚超级联赛规定，每

支球队中除两名明星球员年薪不受工资帽

限制外，所有 23 名注册球员税前年薪总额

不超过 320 万澳币（约合 1500 万人民币）。

相比之下，一些中超球员的年收入甚至可

以支付澳大利亚超级联赛整支球队所有注

册球员的薪水。球员薪水的整体虚高必然

会加重球队的负担，对于一些小球队更是

如此。在笔者看来，为了让更多的球队能

走上健康发展的正轨，从球员薪水上减负

已经拖延不得了。

目前，国内很多职业球队的财务健康形

势并不乐观，不少的投资人投资兴趣下降、信

心不足。而对于任何一个俱乐部而言，如果

长时间几十个亿亏损的话，是很难保证长期

投入的。从球员薪水上下手，一方面能为球

队节省不少开支，一方面还能对球员起到一

定的刺激作用，激励他们拿出更好的表现。

当然，要想真正做到联赛整体的可持续发展，

最关键的一点是，各支球队都必须坚决执行

这些政策。

在这样的大环境下，足协推出新政，用法

规的形式引导中国足球俱乐部和职业联赛的

财务走向健康，实现可持续发展。凭这一点，

可以看出足协想要改变现状的决心，足协值

得一个赞。

（郭乐天）

淘金时代结束 中超仿佛与世界脱轨
目前在中超千

万以上欧元年薪的
外援比比皆是，而在
新政实行以后，这些
超级巨星也将集体
散伙离开，中超淘金
时代结束，中国足球
已很难跟紧世界的
步伐。

如今在中超各支球队中，仍是外援当家

的现状。随着 2020 赛季中超联赛新政出炉，

外援政策也发生了相应的变化：中超各俱乐

部外援全年累计最多7人，外援注册人数全年

累计注册最多 6 人，报名最多 5 人，允许同时

上场最多4人。在外援人数放宽的同时，新政

策却给外援限定了税后年薪不超过 300 万欧

元的工资帽，2020年1月1日起签订的合同将

按照新规实行。

近几年亚冠联赛上，中超球队表现还算

稳定，这其中保利尼奥、奥斯卡和胡尔克为首

的大牌外援发挥了关键作用。能够吸引这些

当打之年的球星投奔中超，高昂的薪水起到

了至关重要的作用。

按照现在的新政，300万欧元能吸引来什

么级别的外援？在五大联赛里，英超里的利

物浦边后卫罗伯逊、切尔西锋线尖刀亚伯拉

罕和狼队中场核心鲁本·内维斯的年薪都在

这个范围上下。在意甲联赛中，在国米郁郁

不得志的波利塔诺和那不勒斯的阿尔巴尼亚

队长希萨伊年薪也在 300 万欧元左右。而德

甲联赛拿着同等标准薪水的有聚勒和皮什切

克等球员。

乍一看这些球员名气也不小，若是能来

中超也能带来不少帮助。但是别忘了，主流

联赛的欧洲球员很少有愿意来亚洲淘金的，

美国职业大联盟往往是他们淘金的第一选

择，更何况现在中超已经无法为他们开出高

昂的薪水，这一级别的外援今后基本与中超

球队无缘。

扣下这一顶工资帽后，以超级外援为单

核心的格局将转变为以多名实用外援为多核

心的格局。没有了超级巨星，取而代之的是，

来自非洲、南美等地的年轻、实用型外援将会

成为中超联赛的主流外援。诸如巴索戈、费

尔南多、阿奇姆彭，或者是水晶宫的加纳国脚

阿尤和佛罗伦萨的凯文·博阿滕等，他们现在

的年薪不足 200 万欧元，若是开出一份年薪

300万欧元的长约还是有一定吸引力的。

这一类球员的加入虽然可以平衡和保证

中超联赛的实力水平，但他们却远不及超级外

援那般强大的影响力和出众的比赛表现，这无

疑会降低中超比赛的精彩度和可观度，让中超

球队在世界赛场上很难有突破性的优势。

顶级外援驰骋中超赛场的岁月一去不复

返，那么中超球队冲击世界赛场的机会就更

是遥遥无期了。

（苏誓哲）

中超不再“人傻钱多”中国足球未来可期
新政没有预测中那般激进，更没有所谓

“三十岁以上球员人数限制”，但从细节来看，

工资帽及外援人数的放宽，将打击和清理高

薪现象以及中超“人傻钱多”的标签。这对于

中国足球的长远发展，必然是利大于弊的。

首先，工资帽的出现，挤掉了中国足球发

展的泡沫。中国足球不再是“金元足球”，而

此次足协政策最大的看点，要数对 U21 球员

的限薪。按照足协的要求——U21 球员职业

合同税前年薪不超过30万人民币。这是什么

概念，这是逼迫着顶级年轻球员留洋。段刘

愚、朱辰杰、陶强龙等出色的年轻球员都是

U21 球员，朱辰杰更是已经成了国家队主力。

足协对 U21 球员的疯狂限薪，着实是要把年

轻人中的佼佼者，“赶去”外国踢球。在这一

点上，足协用心良苦。

其实，不难理解。当球员在国内比赛舒

舒服服就能拿着几百万年薪的时候，谁还愿

意背井离乡去异乡打拼，这样一来中国足球

的水平想要快速提高无异于天方夜谭。因

此，逼着年轻球员去国外高水平联赛踢球，才

是足协此次新政的根本目的。

至于放宽外援，有人认为是为了本土世

俱杯做准备，但新政更深层的考量，还是希望

用外援数量，来节制本土球员高年薪的现

象。在本土注册球员人员不呈上升趋势的情

况下，4名外援将使球队的内部竞争变得更加

激烈——外援的整体实力，始终要强于国内

球员。

这样一来，国内球员想要上场踢球，必须

好好提升自己，毕竟名额有限，否则只能沦为

新政的“炮灰”。

除了倒逼国内球员提升，外援人数变多的

好处还在于方便国内球员主动学习。新政规

定，外援注册人数可累计7人，这7名球员不可

能来自同一个国家，他们踢球的风格也不可能

相似，这就有助于本土球员根据自身位置和情

况，取其精华去其糟粕，将外援身上的发光点

吸取过来化为己用。这同样对国内球员的“悟

性”提出要求，孰好孰坏，谁更适合足球职业，

在大家提升的过程中便一目了然。

（梅 杰）

12月25日下午，千呼万唤，在距离冬季转会窗口仅

有不到 1 周之时，足协新政终于来了。从各项新政来

看，虽然改革幅度比预想低很多，但也迈出了改革的步

伐，与去年的政策也有一定的连贯性。在连续“人工降
温”之后，中国足球究竟何去何从？


