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事件
回 眸

本版评论只代表个人观点，不代表本报观点或立场。

4 月 10 日，湖人名宿“魔术师”

约翰逊正式宣布辞去湖人篮球事务

总裁一职，两年多的管理层生涯告

一段落，而他在此期间的表现，显然

算不上成功。这一消息的曝出，顿

时激起了不小的水花，也引发了关

于球员退役后是否适合进入球队管

理层的讨论。

“魔术师”的黯然离去令人唏嘘，然

而，这并不意味着退役球员进入球队管

理层这条路就完全走不通了。尽管“魔

术师”在湖人的管理层生涯并没有多少

闪光点，但在体育界，像“魔术师”这样退

役后转投管理层的名将比比皆是，在新

领域闯出名堂的也不在少数。因此，因

“魔术师”的离开而打翻一船人，这显然

是不公平的。

在足球界，尤其是大洋彼岸的欧洲

足球界，球队管理层任用名宿早已不是

什么新鲜事。例如，意甲的老牌劲旅“米

兰双雄”——AC 米兰和国际米兰，在这

方面就有不少的经验。

去年，AC米兰被美国埃利奥特集团

接手后，进行了大刀阔斧的改革。其中，

最引人注目的就是迎回了马尔蒂尼和莱

昂纳多两位前球队功勋球员，值得一提的

是，这两人都获得了体育总监的新身份，

莱昂纳多为正，马尔蒂尼为副。一开始，

确实有不少人对这样的组合表示了疑虑，

但事实证明，他们两位干得不错。莱昂纳

多和马尔蒂尼在此前并没有丰富的商场

经验，但他们在绿茵场打拼多年，早已积

累了深厚的人脉，而且，这两人都擅长与

各色人等打交道，也拥有不俗的谈判技

巧。莱昂纳多是巴西人，高层便放手让他

处理以南美为主的球探及转会事务；马尔

蒂尼则是红黑军团历史上最伟大的队长

之一，领袖能力与大局观自然不在话下，

他则负责球队的发展策略的制定。这两

位的通力合作，不论是场内场外，都为米

兰带来了肉眼可见的提高。

与马尔蒂尼一样，国际米兰也有一

位功勋队长在管理层担任要职，他便是

阿根廷人萨内蒂。目前，萨内蒂已经成

为蓝黑军团的副主席，肩上的重任可想

而知。在此之前，他曾担任过国米的全

球大使，前外籍球员的身份让他拥有了

更加开阔的眼界。在掌管球队数十年的

莫拉蒂离开后，萨内蒂已经经历了托希

尔、张康阳两位老板，但因为他沉稳的办

事风格以及出众的专业背景，使得他在

俱乐部中屹立不倒，球迷们对他的爱戴

与尊敬，也是与日俱增。

退役球员进入管理层，不仅仅凭着

他们对球队的一腔热血，更是凭着他们

对球队的了解，才能让球迷们和高层对

他们有着充分的信任和安全感。虽说球

场内外有所不同，但只要肚中有货，有什

么坎不能跨过去呢？ （郭乐天）

内行办事，球队球迷更放心
名宿知根知底，拥

有相对深厚的专业知
识，把球队交给他们，能
带给球迷们和高层不小
的安全感。

在 NBA 常规赛还有最后两天的时

候，与季后赛无缘的湖人却又一次上了

热搜——球队名宿“魔术师”约翰逊宣布

辞去篮球事务总裁一职。但这一次，众

多湖蜜却都额手称庆，原因无他，就是因

为他并未将这一职务放在心上，没能做

好球队总裁该做的事。这次的事件，让

球员退役后是否应该进入到球队管理层

的话题再次被推到了风口浪尖上。这在

笔者看来，应该予以否定。

约翰逊不爱湖人？约翰逊对球队有

意见？都不是。自1979年开始，他就在

湖人奉献他的青春、他的能力，那时候，

约翰逊尽他所能地在球场内外建立起了

胜利文化，并让湖人重返冠军宝座。半

辈子的能力都体现在球场上的球员，退

役后就必须进入管理层么？

在那时，约翰逊的身份是队员，上述

的一切是他必须完成的工作，这是一项

平等交换。但也因为如此，术业有专攻，

他的长处更多的是展现在如何更好地防

守进攻，而不是如何从宏观层面管理好

一支队伍。人无完人，这是某种能力上

的缺失，不能因为心中对球队有感情就

无脑投入另一份工作。这是对自己的不

负责任，更是对球队、对更多人选择的不

负责任。

其次，许多球员在退役后都拒绝进

入管理层，甚至拒绝成为一名教练，也是

想为自己多留出一份可能。人一辈子的

时间说长不长，应该留出一部分时间来

感受更多不同的世界。李宁退役后从

商，科比退役后也彰显了“文体两开花”，

施魏因斯泰格更是坦然到只想去外面散

散步，难道他们的选择错了吗？或许有

一部分的运动员在退役转业后过得不是

那么顺畅，但是如果不踏出这一步，就永

远不知道外面的世界会有多美好。

而且，并不是说不进入球队管理层就

意味着不再关注从前从事的这个领域，在

别的行当当中，仍然可以做出一番成就，

并让更多的人关注、反哺球队，何乐而不

为呢？想要回报球队，也并不只有投身管

理层这一个“简单粗暴”的方法。

简而言之，让比自己更专业的人来

从事专业的事，退役球员们是时候给长

久绷紧神经的自己放个长假了。

（王品燚）

术业有专攻，管理球队还得请专业人
能玩转球场的退役

球员，并非能玩转球队，
尝试别的领域，同样有
闯出一番天地的可能。

要想在球队管理层
中拥有一席之地，身份
并不是决定性的因素，
光有雄心壮志也不够，
有足够的能力将目标付
诸实现才是最重要的。

“魔术师”约翰逊的魔力不再，在湖

人两年多的总裁生涯画上了一个并不圆

满的句号。是否应该接纳球队名宿成为

管理层的一员，球迷们也是议论纷纷。

但在笔者看来，能否担当起管理球队的

重任，与是不是球员身份并无关联，拥有

足够的能力才是王道。

两年前，当湖人宣布约翰逊取代吉

姆·巴斯，出任球队篮球事务总裁。当

时，约翰逊显得十分兴奋，他拍着胸脯保

证：“我们将不辞劳苦，让洛杉矶湖人重

返冠军宝座。”但现在看来，许下的诺言

就是欠下的债，仅仅过了两个赛季，约翰

逊既没有付出劳苦，也没能实现当初的

鸿鹄之志，他用一系列实际行动不停地

打着自己的脸。

新官上任后，约翰逊开始大刀阔斧

的为球队换血，拉塞尔、兰德尔、祖巴茨

等人，都先后变成了约翰逊手下的弃儿。

不过说来也奇怪，只要是被约翰逊

抛弃的球员，大都迎来了事业的第二

春。拉塞尔本赛季首次成为全明星，这

位2015年的榜眼秀终于在篮网兑现了天

赋；兰德尔在新东家鹈鹕表现不俗，坐稳

了球队二当家的位置；祖巴茨在被交易

到快船之后开始爆发，帮助球队打进了

季后赛。如此多匪夷所思的操作，正是

约翰逊缺乏能力的最好证明。

虽说詹姆斯的加入稍稍为约翰逊挽

回一些面子，但在为詹姆斯寻觅一位完

美的搭档的时候，约翰逊欠缺的经验又

让湖人举步维艰。本赛季，关于“浓眉

哥”戴维斯加盟湖人的消息闹得沸沸扬

扬，为了促成这桩交易，约翰逊公开表

示，除詹姆斯之外，任何一位球员都可以

成为换来“浓眉哥”的棋子。不过鹈鹕的

老板并不买账，扔下了一句“眉有的事”，

此事便再无下文。

这样一来，不仅“浓眉哥”飞了，约翰

逊的种种做法彻底伤了其他球员的心，

湖人军心涣散，状态大跌，最终提前告别

季后赛。

因此，想要管理好一支球队，光靠名

宿的身份是远远不够的，如果没有足够

出众的能力以及为目标努力的决心，不

论是谁，相信都不会在管理层的位置上

坐得长久。

（梅 杰）

不论身份如何，有能力才能挑起重担


