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“我们的困难是短暂的，只要能

坚持下来，未来会更好！”诸暨市骏

马篮球俱乐部有限公司负责人从绍

兴市体育局局领导手里接过一张20
万元的奖补支票时说。连日来，绍

兴市体育局积极落实“暖企”政策，

助力相关企业应对疫情。

日前，绍兴市体育局向 17 家企

业送去了第三批体育产业发展引导

资金，合计 194.89 万元。绍兴上虞

泳乐泳池管理有限公司总经理樊瑜

峰也收到了本批次最高 20 万元的

引导资金；疫情期间开拓线上课程，

坚持网络培训的“缘缘瑜伽”，此次

也获得了 5 万多元的补助款，“这不

仅是经费上给予帮助，也是在信心

上对我有一个强有力的支撑。”负责

人刘敏说。

面对疫情“黑天鹅”，体育企业

属“重症类”。根据《绍兴市体育产

业发展引导资金使用管理暂行办

法》规定，年营业总收入在 50 万元

以上且当年增长10%以上的主营体

育类企业、体育社团及体育俱乐部，

就有机会补助当年营业总收入的

10%。绍兴市体育局局长吴海明表

示，绍兴体育企业以中小规模为主，

受疫情影响较大，除了推动惠企政

策落地，帮助企业纾困解难外，还将

继续给予社会力量同等参与赛事的

机会，并享受与体制内等同的奖励。

新冠肺炎疫情让绍兴体育全行

业遭受到重大的冲击，体育企业经

营和生存面临前所未有的压力。2
月 27 日，绍兴市体育局就下发关于

全力支持体育企业、抗疫情稳发展

的通知，推出了促进相关政策落实、

降低体育企业成本等 12 条“暖企”

政策，其中力争在 3 月底前将 2019
年省、市体育产业奖补资金发放到

位，正是“用好政策、用足政策”最直

接的体现之一。

“紧抓机遇，顺势而为，年内打

一场漂亮的翻身仗则完全可能。”吴

海明认为，虽然目前体育产业仍处

疫情阴霾之下，但危机也是生机，而

战胜危疫，则必有“经”机。通过此

次疫情，老百姓会更加意识到体育

锻炼的重要性，这将是体育产业发

展的一个重要机遇。从更长远看，

体育产业作为绿色产业、健康产业

与朝阳产业的定位也已愈加清晰。

（通讯员 金国炳）

日产1.2万套防护服 2.3亿美金订单一笔未丢

“浙”家户外用品企业双线齐发力
体育行业盼春来

绍兴送去“暖企”政策
紧急转产医用一次性防护服。

一天内出样衣，两天内出产能，七天

建成“十万级洁净车间”，第十天起

日产能达1.2万套。这段时间，浙江

泰普森实业集团（以下简称“泰普

森”）董事长杨宝庆仿佛又回到了12

年前举全公司之力用 28 个日日夜

夜生产 10 万顶帐篷支援汶川地震

灾区时一样的作战状态。

自从2月12日承担国家工信部

紧急下达的医用防护服生产任务

后，这家主营户外用品的企业在从

未涉足的医用领域奋力开拓，再次

完成了“不可能的任务”。

一手抓防疫 一手抓生产

火线上马，防护服生产马力全开

争分夺秒，赶制2.3亿美元订单

2月至4月是户外产品的生

产旺季，泰普森有 2.3 亿美元的

外贸订单需要赶制。受疫情影

响，生产供应链的保障尚不足，

工人的返岗率还不高，又要抽调

500 多人生产防护服，订单还能

否如期交付？“双线作战，而且都

要赢！”杨宝庆的话掷地有声。

包袋车缝车间内，原本12条

生产线现在仅有2条在生产。“150
名缝纫工被调去防护服车间，而

我们还有430万美元的订单得在

近期交货。”车间负责人雍远波

说，现在他一边安排生产，一边想

尽办法招工，“过两天有新员工补

充进来，产量就能提上来了。”旁

边一位同事悄声说，雍厂长连续

工作10多天，几乎没怎么回家。

泰普森 4000 多名一线工人

中，80%是外来务工人员。连日

来，企业想出各种办法接员工返

岗。户外事业部总经理韩良富

的压力最大，2800 名工人必须

在 3 月 10 日前全员到岗，否则 1
亿美元的订单就不能如期交付。

“在德清县政府的帮助下，

我们派出了 8 个工作组，每组负

责一个片区，帮助老员工开证

明、联系交通工具、安排返岗路

线，同时鼓励以老带新，多招新

员工。”韩良富说，由于前期工作

细致，2月29日从昆明发车的德

清“招工专列”就沿途帮他们接

回了 100 多名工人。另外，当地

政府还协助企业派出 63 辆包车

接回 1470 名工人。截至目前，

泰普森已有85%的员工返岗。

眼下，泰普森德清制造基地

的产能恢复率已达80%，每天有

100 个集装箱的产品运至港口，

预计2.3亿美元订单基本能够如

期交付。

“危机中往往孕育着机遇。”

杨宝庆说，疫情敲响了警钟，更加

坚定了泰普森加强技改投入、引

进先进设备、进行产业升级、布局

海外基地的决心。同时，通过医

用一次性防护服的生产，也为企

业向医疗器械和新材料领域进军

提供了有益探索。

（通讯员 宋 颖 单菁菁 沈 东）

每天工作 16 小时，在 5000
平方米的净化车间内行走两万

多步，不断解决防护服生产过程

中的各种技术问题，这是泰普森

软面总工程师吕桂芳的工作状

态。2 月 11 日晚，吕桂芳被“火

线召回”，次日便前往苏州对接

防护服生产技术工艺和面料采

购相关事宜。

“当时省界的卡口还未撤

除，我们补了手续才进入苏州。”

吕桂芳说，等他们了解生产工

艺、载着面料回到德清已是当晚

11 时多。生产帐篷、包袋的缝

纫机、贴胶机同样可以生产防护

服。研发人员立即开始试制，2
月13日凌晨3时多，泰普森第一

件防护服样衣试制成功。

大规模生产随即展开，2 月

14 日就试生产出 3000 套防护

服。另一方面，在经信、药监等

部门的帮助下，紧急建设“十万

级净化车间”，同时抓紧申请“医

用一次性防护服”产品注册证以

及生产许可证。

“大量运用现有设备，净化

车间仅用 7 天就建成了，但是工

人们从没做过防护服，一开始问

题还是挺多的。”吕桂芳说，相比

帐篷、包袋面料，防护服面料轻

薄得多，压胶时的温度、速度、压

力 3 个参数必须恰到好处，才能

既出产量又保质量。为了找到

这个平衡点，吕桂芳一直住在企

业，每天只睡 5 个小时，一点点

摸索，一点点教给工人。

为了加快生产，泰普森又动

员了 100 多位管理人员进入车

间，帮忙打包、装箱、搬运。眼下，

泰普森的医用一次性防护服日产

量已达 1.2 万套，总产量已超 10
万套，位居全省同类型企业首位。


