
学生到员工再晋升至合伙人 专注人才孵化投资精准“扩军”

联合办学，校企双师“订单式培养”跆拳道教练

激情激情““篮篮””不不停停
学校放暑假，体育运动不放假。7月18日，衢州柯城区万田乡小学3年级篮球队，借某住宅小区篮球场，

上暑假篮球课。孩子们在炎炎烈日下坚持训练，他们的身影成为这个夏日一道靓丽的风景线。

通讯员 胡江丰 摄
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@绍兴越城
本报讯 日前，绍兴市越城区

中小学生阳光体育运动会中学

生三人制篮球比赛在锡麟中学

举行，全区 15 所初中 67 支队伍

的 272 名运动员参加。本次比赛

既是全区体育教育的一次成果

展示会，也为各校和队员提供了

一个互相交流、共同提高的良好

平台。 （通讯员 何新海）

@玉环
本报讯 7 月 19 日，由玉环市

龙溪镇蕲春党建工作站党支部、

工会、龙溪镇团委联合举办的“玉

环市龙溪镇第十三届小候鸟夏令

营”在干江镇垟坑荷塘主题乐园

里开营，60多名来自湖北、安徽等

地的留守儿童和父母一起游戏、

游玩，在异乡的蓝天下团圆快乐

过暑假。 （通讯员 詹 智）

“校企合作是职业教育人

才培养的核心与特色，是培养

准员工无缝对接的优势所在。

通过定点输送，让学生的就业

前景更为明朗。”黄强表示，该

专业开拓性地补齐了体育产业

师资规模化、数字化、标准化的

短板，充分发挥了示范和带动

作用。

记者了解到，通过这种“现

代学徒制”的联合育人模式，已

有三届毕业生走上工作岗位，

他们中约 60%作为“新鲜血液”

进入宏武体育，并逐步成长为

骨干力量。2016 级毕业生周宇

甜就是其中之一。这个来自丽

水的姑娘从小就对跆拳道十分

感兴趣，如今在宏武体育兼任

教练并参与行政工作。

周宇甜告诉记者，自己在

校期间除了学习体育健身管理

与方法、运动生理学、运动营养

学、体育心理学、跆拳道理论基

础、跆拳道基本技术训练、跆拳

道训练方法与手段、跆拳道竞

技规则与裁判法等课程外，她

还掌握了韩语和计算机知识。

丰富的课业让她在毕业后拥有

更强的就业竞争力。“现在单位

还为我们制定了‘135 规划’，既

一年成为正式教练，三年成为

馆长，五年成为合伙人，这也是

我接下来的事业发展方向。”

“凡在毕业后经测试合格

者，全部可以安排就业。”张标

告诉记者，毕业生经过三年学

习，成长为基础扎实的专业后

备技术人才，不仅为公司战略

发展提供了源源不断的动力。

同时，宏武体育目前还和省跆

拳道协会积极洽谈，希望为学

生拓宽门路，输送至全省各地

道馆。除此之外，部分选择自

由择业的毕业生，也能在企事

业单位、社会团体、健身场馆等

单位从事健身康复指导、户外

拓展训练、体育赛事策划与设

计工作，闯出一片自由天地。

黄强表示，目前企业的人

才需求量还有很大缺口，浙江

商贸学校（金华广播电视大学）

未来将继续加强和企业之间的

合作，横向扩展专业，打造校企

合作样板，拓宽学生就业门路。

校企合作搭建毕业生就业“直通车”

浙江商贸学校“订单式培养”
实现人才精准孵化
本报记者 洪 漩

现在虽然正值学生暑假期

间，但这几日走进嵊州市蛟镇中

学体艺馆会发现，与当下的天气

一样热烈的是场馆内如火如荼的

篮球训练场景。来自蛟镇中学、

蛟镇小学和剡溪里南校区的近40
位同学齐聚一堂，在这里参加三

人制篮球训练。

训练分为两个阶段，分别为 7
月 11 日到 30 日，8 月 4 日到 23
日。三人制篮球训练利用暑假让

广大小学员们进行酣畅淋漓的训

练与 PK，收获一个快乐而有意义

的假期。

这是嵊州市开展体育暑期业

余集训活动的一个缩影。据悉，

为选拔培养优秀体育后备人才，

积极备战新一轮省市运动会，嵊

州市在暑假开展体育业余集训活

动，训练项目有游泳、拳击、篮球、

田径、足球、乒乓球、羽毛球、围

棋、象棋和体操等26个，分布在有

相应运动项目特色的该市城乡各

高中、初中、小学的训练场地，以

及青少年活动中心、体育中心和

诗画剡溪（屠家埠）等专门的训练

场所。

为确保训练顺利进行，嵊州

市教体局还要求各训练点学校校

长确保集训期间疫情防控、训练

饮食、住宿交通、预防极端天气等

安全工作落到实处。

（通讯员 周国梁）

运动一“夏”

嵊州学子收获
“体育大礼包”

短消息

暑假来临，学生们开始畅享无忧无虑的假期。不过就在日前，一群刚刚中考完不久的少年们来到浙江商贸学校

（金华广播电视大学）财经管理学院，参加“休闲体育服务与管理专业（跆拳道教练员方向）”的面试，完成4×5往返

跑、俯卧撑、仰卧起坐等十余项测试内容。主考团队则由宏武体育发展有限公司和浙江商贸学校（金华电大）相关老

师共同组成。

据悉，该专业由浙江商贸学校与宏武体育发展有限公司合作办学，通过“订单式培养”实现人才精准孵化，为宏

武体育搭建了人才培养的“直通车”。

据悉，自 2016 年 9 月宏武体

育发展有限公司与浙江商贸学

校（金华广播电视大学）财经管

理学院合作办学以来，“休闲体

育服务与管理”专业至今已招收

了 5 届学生，并成为浙江省现代

学徒制首批试点专业之一。

提 及 当 初 合 作 办 学 的 初

衷，宏武体育董事长张标感慨，

随着体育产业的发展，尤其是

体育社会化培训的蓬勃开展，

许多体育项目的教练员成了香

饽饽，因为教练员匮乏的问题

成为制约体育培训机构发展的

瓶颈。“随着业务不断地发展，

宏武体育每年对教练员的需求

都在不断增大，为弥补短板，建

立一支高水平、高素质的教练

团队显得尤为重要。”

根据双方协议，该专业由学

校与宏武跆拳道俱乐部共同招

生（招工），设计人才培养方案，

共同组织教育教学，校企共建专

业课程，合作开发校本教材，建

立多方参与的考核评价机制，探

索“1+1+2+2”育人模式。

休闲体育服务与管理专业

负责人黄强介绍，在教学中确定

了以实训为主、考训结合的课程

标准体系，并组建“校企双师、理

实并重”的优质师资队伍。专业

配备“双导师”协同管理，共同教

学，既由学校配备班主任且提供

文化知识和专业理论知识教学，

企业配“师傅”教授专业技能并

提供岗位体验。“学生在校期间

学会专业技能后，每周和寒暑假

都有机会到企业轮岗实训，并获

取一定报酬。此外，学生在毕业

前还必须取得至少 3 本技能证

书（大众跆拳道教练员证书、跆

拳道黑带证书、体育社会指导员

证书），最后经过考核后方可正

式完成从学生向员工转化的整

个过程。”


