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来“神仙古居”
感受运动休闲风潮

导 读
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“挑战环浙步道”
首批完赛勇士凯旋
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丁浩：专注自我
期待下一盘

昨 日 ，2022FIFA

年度颁奖典礼在法国

巴黎举行。在卡塔

尔世界杯获得冠军

的阿根廷队伍成最大

赢家，有三人当选。

其中，世界足球先生可谓

众望所归，足坛巨星梅西

再次当选。这也是他第

七次获得这一殊荣。
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“事多人少，基层还没‘脚’。”这

是记者在县（市、区）体育部门采访

时，听到最多的声音。尤其是机构改

革后，这一问题更为突出。

如何破解这个难题？各地都在探

索创新。来源于天台县的探索，建立

基层“体育委员”工作机制，让这个困

扰基层体育发展的难题“柳暗花明”。

2月 28日，浙江省基层体育委员

工作机制现场推进会在天台高规格

召开。省体育局党组书记、局长郑

瑶，党组成员、副局长胡国平，以及来

自全省 11个设区市、90个县（市、区）

体育部门的负责人共 200多人参加。

这也意味着，这项在天台首创、台州

复制、全省推广的基层体育治理改革

探索正式形成“浙江模式”。

什么是基层“体育委员”？为破

解基层体育服务支撑弱、参与低、组

织难等难题，天台创新基层体育委员

“一选二定三管四服务”工作机制。

2020年 4月，经过层层筛选，一支由

423人组成，覆盖天台全县374个行政

村，21个社区的基层体育委员队伍应

运而生。这些体育委员，大多是在群

众体育活动开展中脱颖而出的，他们

来自各行各业，有基层工作人员、体

育协会成员、社会体育达人等。

场地不足是基层体育工作开展

的“老大难”问题。为从根本上改变

这一现象，体育委员以片区为单位，

开展体育项目重点工作协办，体育委

员负责协调、指导、督促相关村体育

项目场地建设、使用和管理。位于天

台城郊的金盘大桥上，从早到晚往返

县城郊区的车辆络绎不绝。而桥下，

一片由基层体育委员带头修整的乒

乓球场地也同样忙碌，每天吸引近

300人次来这里打球。片区体育委员

杨天花介绍，为了给村民置办健身场

地，他们“全体总动员”：木匠做球桌，

泥水匠砌墙，电工接电，休息用的沙

发也是村民拉过来的，还有体育部门

送来的三张球桌。“这多亏了片区体

育委员为我们争取福利。”福溪街道

莪园村村民张明坦言，原来村民无球

可打，如今有了健身好去处。

2021年，数字赋能全民健身。“体

育委员 e站”数字化平台正式上线浙

里办。该应用构设了体育场地服务、

赛事活动服务、体育组织服务、体育

委员服务、体育服务超市等8个版块，

e 站建立了完善的体育委员组织架

构、网格体系、制度体系。

在天台的试点探索下，2022年 8
月，省体育局印发《关于全面推行基

层体育委员工作机制的实施意见（试

行）》，全域一体推进基层体育服务提

速增效。杭州市余杭区创新设计“行

业+区域”副站长制度、嘉兴市秀洲区

以“社区运动家”数字平台为载体、创

新基层体育委员“1+N”联动机制、象

山县探索构建“一个目标、一支队伍、

一套标准、一组动作、一个品牌”工作

模式等基层体育委员工作机制如雨

后春笋在全省有序开展。到 2023年

底，力争实现全省行政村（社区）基层

体育委员全覆盖。到2025年，形成机

制完善、治理有效、服务优化的基层

体育委员工作体系。

“目前全省63个县（市、区）已经制

定或正在制订配套政策，建立基层体

育委员工作站1388个，聘任基层体育

委员达到 17837名，到 2023年年底力

争突破 2.5万名。”郑瑶对这一组组数

据如数家珍，又倍感欣慰与充满信心。

记者了解到，目前全省各地结合

实际，通过政府主导、资金支持、起草

地方法规保障等形式积极探索基层

体育委员工作机制的生根发展，有效

打通了基层体育服务“最后一公里”。

还值得一提的是，前不久体育总

局下发《关于推广基层体育委员等工

作机制的批复》，明确将采用适当方式

向全国各省（区、市）介绍推广。来自

东海之滨的“体育委员”，将在大江南

北讲好浙江基层体育创新探索与实践

的新故事。

三年间，从1个县到63个县（市、区），源于天台县的这一
基层体育治理探索，星星之火燎原钱江两岸

1.7万名基层“体育委员”，有请出列！
本报记者 黄 维 钟 樑 陆英健

本报讯 浙江体育再一次被“点

将”！2月 28日，在国家体育总局召

开的贯彻落实《关于在学校设置教练

员岗位的实施意见》暨运动员发展保

障工作会议上，省体育局党组书记、

局长郑瑶代表浙江所作的经验交流，

得到与会代表的普遍点赞。

浙江在推进“在中小学校设立体

育教练员”工作中，起步早、举措实。

去年10月，省体育局联合多部门出台

了《浙江省大中小学校体育教练员专

业技术岗位设置管理实施意见》，围

绕创新岗位设置政策，使学校体育教

练员“入职有通道”；创新体教融合举

措，使学校体育教练员“干事有舞

台”；创新体育人才机制，使学校体育

教练员“发展有保障”，推动退役运动

员才尽其用和体教融合深化提升互

促双赢，同时在推进大中小学校体育

教练员专业技术岗位设置管理实施

方面进行探索实践。

与此同时，省体育局持续推进体

教融合改革，不断夯实学校体育根

基，通过体教融合完善体育后备人才

培养体系、完善学校体育赛事活动体

系、完善学校体育普及推广体系，为

学校设置体育教练员岗位政策落地

厚植了土壤、创造了条件。目前，联

合教育部门创建省级阳光体育后备

人才基地，全省总数达172所；业余训

练布局数 5.53万人，其中学校布局数

达3.13万人，占56.6%。

浙江还不断提高学校体育教练

员岗位的含金量。截至目前，全省有

8个设区市将包括高水平运动员、教

练员在内的体育人才纳入了当地人

才认定目录，并享受相应的住房、医

疗和子女上学等优惠政策。

再次点将！这项工作在全国会议上交流经验

浙江推进在中小学校
“高含金量”设立体育教练员

本报记者 陈素琴


