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退役有去处，入职有通道！

“浙”里搭桥盘活体育人才资源
本报记者 徐萃萃

本报讯 近日，国家体育总局人事

司副司长刘立强率调研组赴浙江，就学

校教练员岗位设置和退役优秀运动员

就业创业工作开展专题调研。期间，调

研组一行对我省体育工作尤其是体育

人才工作的推进情况给予充分肯定。

退役运动员安置一直是省体育局

的重要工作，是事关运动员队伍建设

的重要环节。近年来，省体育局通过

组织开展各类职业技能培训、拓宽组

织安置途径、明确自主择业一次性经

济补偿金标准等方法，在帮助优秀退

役运动员提升就业能力的同时，为运

动员后续就业创业拓宽路径、提供保

障。与此同时，省体育局还通过制定

各地市安置退役运动员的激励政策、

退役运动员创业享受体育产业扶持政

策以及推动体育人才纳入党委政府人

才工作整体格局等方式，充分调动各

地市安置退役运动员的积极性，努力

推动体育人才纳入党委政府人才工作

整体格局，同各类人才一道享受人才

政策红利，使体育人才政治上有荣誉、

经济上得实惠、社会上有地位。

2022年10月，省体育局联合多部

门出台了《浙江省大中小学校体育教练

员专业技术岗位设置管理实施意见》，

为包括退役运动员在内的体育人才担

任学校体育教练员提供了政策遵循，形

成具有浙江辨识度的政策创新成果。

记者了解到，自政策制定以来，我

省积极推动落地落实，动员推动各地

设置学校体育教练员岗位，制定了

2023年各市中小学校专职体育教练员

岗位设置和配备的指导目标，并计划在

今年统筹一批学校教练员岗位，开展面

向全国的全省学校体育教练员集中招

聘活动；建立学校体育教练员评价激励

机制，通过联合省人力社保厅着手制定

《浙江省学校体育教练员评价标准》，建

立学校教练员职称评价晋升机制，为其

职业发展提供晋升通道；健全完善学校

体育教练员培训体系，通过筹建教练员

培训学院，依托浙江体育职业技术学

院，整合全省资源，将学校体育教练员

一并纳入培训体系。

省体育局人事处相关负责人表

示，学校教练员岗位设置和退役优秀

运动员就业创业工作对于为体育事业

发展提供人才支持具有重要意义。一

方面要做好岗位梳理，厘清需求，另一

方面要充分了解意向，积极沟通。下

一步，省体育局会进一步探讨更多体

育人才引进、安置等的可能性，扎实做

好退役运动员安置工作，同时面向全

国招聘学校体育教练员，为浙江引进

高水平体育人才打通通道。

作为“浙江省担当作为好干部”，他全力以赴筹办亚运工作

沈斌：跟时间抢“时间”，越困难越担当
本报记者 高玲玲 钟 樑

6 月 30 日，瑞安市第九届竞

技龙舟大赛在市龙舟基地举

行，来自全市 9 个镇街的 16 支

龙舟代表队、400 余名运动员参

加比赛。

通讯员 林长凯 蔡佳佳 王 志

7月1日，来自长三角城市的龙

舟代表队相聚绍兴上虞，在水光潋

滟的皂李湖畔喜迎第十三届长三角

城市龙舟邀请赛的开幕。来自浙江

省、上海市、江苏省、安徽省、绍兴市

的18支代表队参与角逐，激扬青春

风采。

通讯员 朱克斐

群龙群龙争霸争霸

2021年初，沈斌交流到浙江省黄

龙体育中心，担任省黄龙体育中心党

委书记、主任，接过了亚运会赛事承

办的重任。每周一次的场馆改造（运

行）专班会议雷打不动。他经常出现

在工地上，督查工程质量，推进改造

进度。特别是临时接到省委重大任

务后，更是多管齐下，协调施工单位

加派人手，最终提前 3个月完成黄龙

体育馆改造，高标准完成浙江省庆祝

中国共产党成立100周年大型文艺演

出保障任务。

6月 30日上午，省人民大会堂，

省委省政府举行隆重表彰大会，包括

沈斌在内的99名“浙江省担当作为好

干部”接受表彰。

跟时间抢时间
公共服务精益求精

杭州亚运会、亚残运会期间，黄

龙体育中心三个亚运场馆将承担足

球、体操、水球以及亚残运会田径等6
个项目比赛任务。自投入亚运筹办

工作以来，“周末无休、晚上不一定

休”是沈斌的工作常态。

表彰大会结束的次日是“七一”

建党节，也是周末，沈斌的工作依然

安排得满满当当。上午参加黄龙体

育中心场馆群临时党委主题党日活

动；随后赶往体育馆西区的高压配电

站，与工作人员交流大赛用电线路保

障问题；之后来到包玉刚游泳场，查

看游泳场装修升级后的首日运营情

况；下午，参加亚运会、亚残运会测试

赛阶段总结复盘会；晚上，巡查 2023
第二届中国青少年足球联赛暨“韵味

杭州”中国足协全国青年足球联赛

（U19 组）现场。“赛事服务和惠民服

务都要做好，只能跟时间抢‘时间’。”

沈斌说。

“抢”来的时间，换来的是公共服

务的精益求精。2022年亚运会延期

后，沈斌第一时间提出绘好开放、赛

事、培训、业态招商“四张地图”，在全

省 56个亚运场馆中率先实现了惠民

开放，较原计划提前半年。在体育场

馆配建了全国第一家“应急救护驿

站”，为健身群众提供应急救护服

务。除此之外，智能淋浴房、母婴室、

无障碍升降平台……尽管黄龙体育

中心已经获评浙江省公共体育场馆

服务大提升优秀单位，但沈斌没有歇

脚松劲。今年又推出了面向社会群

众的“十件民生实事”，包括发放体育

消费券6000余张共计115万元。

越困难越担当
遇到问题一抓到底

黄龙体育中心是杭州亚运会、亚

残运会竞赛场馆中办赛情况最复杂、

办赛时间最长的场馆（群）。前期的

场馆改造过程牵扯方方面面，错综复

杂。这些对沈斌来说，是个挑战。

“遇到难题就要克服。”凭着一股

“干就干最好、做就做极致”的拼劲，沈

斌紧扣时间节点，与施工单位斗智斗

勇，确保工作主动权，顺利完成体育工

艺检测和赛事功能验收。场馆改造完

成后，黄龙体育中心于去年 6月起筹

办亚运会体操系列测试赛。9月，为期

一个月的“韵味杭州”全国体操系列赛

圆满落幕，总局体操中心给予体操锦

标赛“奥运会的水平和标准”的高度评

价。9月下旬开始，他又带着团队连续

作战，高标准保障10月份的CBA联赛

第一阶段赛会制45场比赛。

另一块硬骨头，则是如何解决

历史遗留问题。始建于 1997年的黄

龙中心与不少大型体育场馆一样，

部分场馆产权登记未办理。“这个问

题不解决，亚运会赛事承办将面临

极大政治风险。”沈斌表示“绝不能

把历史遗留问题再留给历史”，于是

黄龙体育中心升格不动产登记工作

专班，他担任组长。在省局领导下，

沈斌对外借势借力，带队与省、市及

相关职能部门对接，组织各类沟通

协商不下 100次。终于，在今年 1月

完成体育场等场馆确权登记面积 18
万平方米，延续 20多年的历史遗留

问题彻底扭转。

沈斌说，要“跳出体育干体育”。

“支持浙江省黄龙体育中心探索破解

大型公共体育场馆运营难”写入省部

体育领域共富协议，谋划推出黄龙体

育中心助力共富具体实施方案。推

进“数字黄龙”建设，常态化保障浙江

山区 26县 12家承建的智慧场馆，黄

龙智慧场馆系统已覆盖全国 10省 81
个体育中心。“要强化黄龙品牌体系

建设”，在他的推动下，黄龙体育中心

去年摘得首批“国家体育科普基地”

和“全国科普教育基地”两块牌子。

前不久又入选全国公共体育场馆开

放使用第一批典型案例名单。

获评“浙江省担当作为好干部”，

沈斌表示，这份荣誉不属于他个人，而

是属于整个黄龙体育中心团队，属于

参与亚运筹办工作的方方面面的人

员。他很荣幸，能成为这些人的代

表。在沈斌看来，这是一份荣誉，更是

一份沉甸甸的责任。“我会跟大家一

起，按照省委‘四个成功’的要求，努力

把黄龙体育中心承接的六个亚（残）运

比赛项目安全、顺利、圆满地完成。”


