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AA 争做争做BMIBMI达人达人 赢赢““快乐积分快乐积分””

4月24日，午间休息时段，在位于

宁波鄞州的宁波精华电子科技股份

有限公司M01培训室内，18名员工正

在瑜伽老师的带领下，进行基础体式

练习。“这是公司组织的免费瑜伽课

程。”员工谢璐妮说。

“2021年，公司总工程师被评为

鄞州区‘职业健康达人’，大家都很羡

慕，后来我们在公司组织发起了争做

BMI达人活动。”宁波精华电子科技股

份有限公司相关负责人介绍，每个季

度对员工进行 BMI数值测量、评比，

对体重管理较好的员工给予“快乐积

分”奖励。

在 3 月底进行的 2025 年第一季

度BMI评比中，一共有11名员工符合

要求，获得快乐积分，谢璐妮是其中

之一，“从去年开始参加公司组织的

八段锦练习，今年又开始练习瑜伽，

再加上饮食上注意一下，体重控制得

越来越理想了。”在4月初进行的积分

兑换中，谢璐妮选了一条瑜伽毯，“以

后可以在公司学，在家里练。”

根据公司统计，从争做BMI达人

活动开展以来，累计近3100人参与活

动，发放快乐积分5040分。除了达人

评比、组织免费运动讲座、运动课程

外，公司也会定期开展职工健康体

检，为每位员工建立健康档案，邀请

医生对员工体检报告进行解读和答

疑。“公司的食堂参考世界卫生组织

标准，为员工搭配营养均衡的饭菜。”

在鄞州，关注员工健康，助力员

工体重管理，宁波精华电子科技股份

有限公司并不是个例，为了响应“体

重管理年”号召，4月 14日，鄞州区体

重管理企业健康联盟成立，目前有10
家企业，其目标就是通过企业间的合

作，推广健康生活方式，“我们计划在

企业楼宇众多的中河街道进行试点，

在公共场地设立若干个健康驿站，为

企业员工提供体脂秤、身高体重仪

（BMI 测定），人体营养评估系统，并

根据个体情况给出调理处方；还计划

定期开设体重、营养门诊，安排内分

泌科、营养科等医生每周一次现场坐

诊。”鄞州区疾病预防控制中心健康

教育与慢性病防治科科长李小勇说。

设跳绳考评设跳绳考评 挂钩年终考核挂钩年终考核

4月 24日一大早，位于海盐的佳

惠物业服务有限公司的晨会正在进

行，与其他公司“对话式”开会模式不

同，该公司的晨会上，男员工在做俯

卧撑，女员工在做仰卧起坐。“得把脸

练得红扑扑了，才能正式开工。”公司

负责人徐建峰笑着说。

公司自2000年成立至今，坚持运

动一直是企业文化之一。晨会的运

动只是“预热”，跳绳是每天都要坚持

的，且不得少于 500个。财务部员工

张亚琴每天下班回家后跟着儿子一

起跳绳，录视频后发给项目统计人

员。“因为跟年终考核挂钩，还能增加

疗休养经费，不坚持不行啊。”张亚琴

笑着说。

原来，公司将每天的跳绳项目计

入员工综合考评，与年终奖挂钩；每

周二例会，设置跳绳自我挑战，只要

打破自己的记录，公司就会给员工派

发奖品。此外，公司组织员工疗休养

经费也受到跳绳成绩的影响，“如果

全员能达到跳绳 180个/分，疗休养经

费就在原本预算基础上增加 50%。”

徐建峰说，“重赏之下必有勇夫，每次

出发前的达标比例都在90%左右。”

此外，公司每两年一届的企业运

动会，已成功举办8届；每年一次徒步

活动，从海盐徒步至嘉兴南湖革命纪

念馆。公司还出资置办企业健身卡，

员工刷脸便能前去锻炼。前年，公司

内部还开设公益网球培训班，不出公

司门，就能打球放松。

“坚持运动可以保持良好的精神

面貌，工作效率也会提高不少。”徐建

峰说，他自己是个体育爱好者，担任

海盐网球协会会长，年轻时候的梦想

是开个健身房，“既然开不成健身房

了，那就把公司变成健身房。”

“我在进公司之前，对海盐南北湖

登山越野、杭州西湖马拉松等都没有

概念。如今，十多年干下来，除了成了

一个户外爱好者外，体重也一直维持

在90斤左右。”公司市场部相关负责人

艾米说对自己目前的体重很满意。
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除了上述企业，采访中记者发现

越来越多用人单位将健康管理纳入

管理体系，保障员工的身心健康。

4月 22日，在绍兴柯桥区妇幼保

健院，“我为地球减负——百日健康

减重挑战”启动，78位医务人员分为

13组，将在接下来的 100天内，通过

运动健身、健康饮食和团队趣味活动

养成科学健康的生活方式。

“活动期间，各小组组员需完成

日常打卡，包括每周 3次以上线下运

动打卡、每日健康行为打卡。”绍兴柯

桥区妇幼保健院党建办主任章文珠

说，“线下运动可以是步行 8000步或

跳绳 500个，也可以自行选择 30分钟

运动。饮食方面，要求蔬菜摄入 400
克等，并由组长每周上报体重、运动

和饮食数据。最终，会以团队平均减

重百分比和个人减重成绩来评比并

进行奖励。”

其实，在百日健康减重挑战之

前，医院里健身氛围已经很浓郁。有

将近三分之一的员工在跑马拉松，护

理部主任陶国凤还是去年绍兴马拉松

官方领跑员。4月初，医院还成立了跑

步、篮球、羽毛球、乒乓球、瑜伽等运动

社团，每个社团组建一个群，由院里的

“运动达人”当组长，定期组织活动。

柯桥区妇幼保健院党委书记马

黎介绍，体重水平与人体健康状况密

切相关，体重异常特别是超重和肥胖

是导致心脑血管疾病、糖尿病和部分

癌症等慢性病的重要危险因素。“作为

医务人员，利用医学知识，设计科学的

锻炼方案和健康饮食方案，科学管理

好体重，可以对市民起到示范作用。”

“快乐积分”兑换运动器械

奖励、规划运动空间、领导组队

健身、运动量与年终考核挂

钩……当前，多数用人单位把

员工身体健康作为单位发展的

重要基石，将职工健康管理作

为重要的企业文化之一，鼓励

职工积极关注自身健康、参与

健康运动。

“快乐积分”奖励，便是通

过健康积分管理活动，让员

工的每一次健康行为都变得

可量化、可累积和可兑换，不

仅促进了员工健康理念的转

变、健康意识的增强以及健

康生活习惯的养成，也在帮

助企业管理者了解员工整体

身心健康水平方面发挥了积

极作用。

无论是以运动的形式开早

会，还是聘请健身教练前来授

课，抑或是运动达标增加疗休

养经费，都能看到企业为员工

提供丰富健康提升途径，而这

种对员工从工作到生活的全方

位健康关注，让员工切身感受

到企业的温情管理落到实处，

也就自然而然地增强了对企业

的认同感、归属感。

另外，研究发现，规律健身

员工较普通同事在决策反应速

度、复杂问题处理效率、疲劳恢

复周期缩短等方面具有显著优

势。在这个人力资本决定竞争

优势的时代，企业健身激励已超

越传统福利范畴，正在逐步演变

为战略级投资，让企业更具活力

与生机。

关注职工健康，就是关

注企业的长远发展，“身心舒

畅，才能更有干劲儿！”

（洪 漩）

企业推行健康管理——

职工运动量关乎年终奖和疗休养经费
本报记者 高玲玲

“体重管理年”口号的提

出，让社会对个人健康问题更

加关注。在浙江，多家企业将

员工体重管理纳入健康企业建

设，通过科学干预、趣味活动和

长效机制，探索出一条“健康促

生产”的创新路径。

快乐积分
为企业加分
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