
方夜谈方夜谈
天天 谁来“救火”都得着眼未来

国足无缘美加墨后，接下来就要迎

来东亚杯。世预赛的又一次折戟，意味

着国足又一批大龄球员到了离开的时

候，新老交替已不可避免。距离东亚杯

只剩不到一个月的时间了，对于国足而

言，寻找一位过渡性教练是更好的选择。

目前来看，曾率领中国男足出战杭

州亚运会并打入八强的久尔杰维奇在

候选人中处于领跑地位。王钰栋、刘诚

宇两位已经入选国足的“05后”球员都是

久尔杰维奇的爱将，蒯纪闻、依木兰、陈泽

仕等球员也曾在他的麾下效力。如果国

足能坚决推进新老交替，对新生力量更

熟悉的久尔杰维奇显然是有优势的。

当然，除了洋帅，土帅也在考虑之

列。郑智、陈涛两位前国脚目前在国足

担任助理教练，让他们中的其中一位走

马上任，可以节约不少成本。中国足协

下属国家队管理部门也有自己的技术

总监，届时一起协助国家队的工作、完成

东亚杯的任务，这应该并不算是一件难

事。在此之前，国足也多次采用让本土

教练带队出战东亚杯的方案，且取得过

一些成效。

国足新任主帅的确定，需要考量多

种因素，但在笔者看来有一条是确定的，

那就是要着眼未来，让更多的新生力量接

过老将们的班，尽快走出兵败世预赛的阴

霾。东亚杯含金量不及世预赛，也没有硬

性的成绩要求，对于年轻球员而言，这是

一个展现自己的理想舞台。至于新帅，同

样不必为此背负太多的压力，假如能充分

利用短暂的备战时间，在东亚杯上让球队

展现出新的气象，就算成绩不会太过亮

眼，至少也能称得上有所收获。

虽然新帅带队东亚杯时大概率还

得戴上“临时主帅”的帽子，但也存在转

正的可能。能否让新老交替来得更快

一些，将体现新帅的能力和魄力。

（郭乐天）

言懿行言懿行嘉 换帅究竟难在哪里？
6月14日凌晨，中国足球原主帅

伊万科维奇默默离开北京，返回家乡

瓦拉日丁，这位执掌国足帅印 1 年 3

个月的克罗地亚主帅，最终还是没能

如愿延续在中国的执教生涯。

回顾上个周期，国足在一路坎

坷中走完了世预赛征程，亚洲杯后

扬科维奇卸任，伊万科维奇成为那

名“救火主帅”。一年时间里，伊万

科维交出了 28.57%胜率的答卷。中

国足球在接二连三送走扬科维奇、

伊万科维奇后，那么新来的“维奇”

是否能够摆脱倒数命运呢？谁也不

敢保证。对于国足选帅，有不少球

迷调侃：“国足换帅如喝酒，短期兴

奋，长期头疼。”想来也并不无道理，

近几年国足的换帅，似乎都是从“救

火”开始。几任主帅接任后，都遭遇

了相同的结局。

故此本次国足换帅，中国足协应

该站在新周期的背景下，认真挑选一

名适合的主帅人选，别再重复“救火

后被烧死”的无聊戏码。一方面，从

冲击2030年世界杯的角度来看，此次

换帅虽然不能指望最终人选能够“长

盛不衰”但最起码别再“昙花一现”，

这对于这支未来将以年轻阵容为主

力的国足来说，是有关球员成长与发

展的关键问题。

另一方面，随着2026年世界杯的

临近，世界足坛大部分具有过硬执教

能力的主帅都免不了合同在身。对

于中国足协仅有150万美元这并不宽

裕的换帅预算而言，在几乎不可能找

到一位世界级的名帅来执掌帅印的

情况下，从曾经执教过中超联赛的教

练中，选出一名正儿八经融入过中国

足球体系、了解中国足球特点的主帅

或许是更好的选择。

（谢嘉伟）
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国足需要一位“熟人”主帅
回溯过往，中国足球在选帅上似

乎陷入了一个怪圈：频繁聘请外籍名

帅，却始终难以突破成绩瓶颈。20年

间14次换帅，平均任期不足一年半，

这背后折射出的是选帅标准的摇摆

与迷茫。外籍教练虽带来先进理念，

但语言与文化的鸿沟，让这些理念难

以真正落地生根；而本土教练虽对国

内环境了如指掌，却常因资源匮乏而

难以施展拳脚。在此情境下，“熟人”

主帅的优势凸显——他们既能精准

把脉中国足球的症结，又能灵活借鉴

海外经验，实现本土化与国际化完美

融合。

中国球员在场上常被批评“保守

有余，冒险不足”。日本籍教练上村

健一曾一针见血地指出，中国球员执

行力强、身体素质出众，但独立思考

能力欠缺，过于依赖教练指令。这种

文化烙印与日本球员的自主决策能

力形成鲜明反差。若主帅无法洞悉

这种文化差异，生搬硬套海外战术，

只会让球员更加无所适从。比如，高

位逼抢战术虽符合现代足球潮流，但

若球员缺乏自主判断，极易陷入盲目

逼抢、阵型混乱的境地。因此，主帅

需具备跨文化沟通的艺术，将战术理

念转化为球员能够理解和执行的实

践方案。

中国足球的复杂环境，还要求主

帅兼具“铁腕”与“柔情”。一方面，需

以严格纪律重塑球队凝聚力，如李霄

鹏所言，国脚在关键时刻缺乏敢打敢

拼的勇气，这正是需要通过纪律来纠

正的；另一方面，也需关注球员心理，

激发其内在潜能。

中国足球需要的不仅是战术大

师，更是能因材施教、激活球员潜能

的引路人。振兴之路，亟需一位深谙

国情、精于识人的“熟人”主帅。唯有

找到这样一位既懂中国足球“病根”，

又具改革魄力的主帅，方能打破“换

帅-失败-再换帅”的恶性循环。这

位主帅，需是战术革新者、青训改革

者，更是球员的“心灵导师”。唯有如

此，中国足球方能在泥泞中寻得破局

之道。

（陆英健）

眼观四眼观四陆陆

谁来接任主帅，国足能否迎来曙光？

据新华网报道，截至 6 月 19

日下午，中国足协仍未就伊万科

维奇离开国足帅位以及谁来接手

国足一事给出官方说法，但因东

亚杯赛将于两周后拉开帷幕，足

协有关新一期国足集训的准备工

作已悄然启动。谁接任国足主帅

又成球迷热议的话题。


